
問合せ先
一般社団法人日本産業カウンセラー協会北関東支部

〒330-0062 埼玉県さいたま市浦和区仲町3-5-1 埼玉県県民健康センター２Ｆ
Tel：048-823-7801 fax：048-823-7807 E-mail : counsel@jica-kitakantou.org

職場不適応の要因として以前はうつ病やパーソナリ
ティー障害などがあげられて参りましたが、現代において
様々な発達的特性が適応上の課題となりやすくなって
います。個人の発達特性の多様性は広がりましたが、
職場の状況は大きくは変化していません。
このため職場での当たり前の適応の仕方を求めるだけ
で、職場での定着が難しくなる人も増えています。そこで、
職場で個人の発達特性を理解し、上手な対応をしていく
ことは、有能な働き手を求める職場のニーズにも合致し、
また発達特性を持つ人との共生社会を築く基盤にもなり
うる大切なことのように思われます。
今回は短い時間ですが代表的な発達特性を説明し、

その対応について具体的に分かりやすくお話しします。

支部HP（www.jica-kitakantou.org）から申込ください。

“北関東支部”では新しい労働環境・生活スタイルを提案しており、非接触社会への取り組みと
感染症の感染防止の観点から、今回の講演会をWEB上（Zoom）で開催します。
詳細は北関東支部HPをご確認いただき、参加申し込みの手続きの上、講演会に参加ください。

聖マリアンナ医科大学 神経精神科学教室 特任教授

開催日時：２０２３年２月２５日（土）１４：0０～1６：０0

開催方式：Ｚｏｏｍ開催 参加費：無料（視聴にかかる通信料等は参加者のご負担となります）

定 員 ：２００名（定員になり次第締切といたします）

「発達障碍者の理解と対応」
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